Принят на собрании 

трудового коллектива

 «_31__» _декабря__ 2013г 

Коллективный договор
         МО ДОСААФ России города Канска Красноярского края 
на 2014-2016г.г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Сторонами настоящего Коллективного договора являются Местное отделение ДОСААФ России города Канска Красноярского края, именуемая далее «Работодатель», в лице председателя Трофимовой Елены Евгеньевны, действующей на основании Устава и работники учреждения в лице Председателя Совета трудового коллектива. Настоящий Коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении.
Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с законодательством РФ Положения об условиях труда, его оплате и охране, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем.
Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.
Во исполнение настоящего Коллективного договора в учреждении могут принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.
Настоящий Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры учреждения, при смене собственника либо руководителя.
При реорганизации или смене формы собственности, любая из сторон имеет право, направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продления прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.6. Стороны пришли к соглашению, что Коллективный договор заключается раз в три года и вступает в силу с 01.01.2014 года.
1.7. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение месяца после его подписания.
1.8. Организация обязуется разъяснять Работникам Положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав.
1.9. Коллективным договором определяются обязанности сторон по решению главных задач учреждения: выполнение производственных заданий, повышение эффективности и качества работы в организации и на этой основе – удовлетворение социальных и экономических интересов сторон.
1.10. Стороны договорились использовать эффективные методы управления и контроля производства, обеспечивать сохранность имущества, принадлежащего учреждению.
1.11. Работодатель обязуется создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении учреждением.
1.12. Работодатель обязан в соответствии с настоящим Коллективным договором, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда.
Трудовой распорядок учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (регламентирует порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении). 
Уровень минимальной оплаты труда должен быть не менее прожиточного минимума, утвержденного законодательно исходя из финаново-экономических возможностей учреждения.
3.1.4. При совмещении профессий (должностей), выполнение работ с меньшей численностью персонала, выполнение за временно отсутствующих работников, за расширенную зону обслуживания по решению Работодателя учреждения производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) до 50 % основного оклада работника либо в фиксированной сумме по усмотрению Работодателя.
3.1.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц, но не позднее 16 числа следующего за расчетным месяца. Аванс  выдается не позднее последнего числа расчетного месяца.
3.1.6. Работникам учреждения, при наличии финаново-экономических возможностей, выплачивается премия за общие результаты в соответствии с Положением о премировании.( прилагается)
3.1.7. В случае направления Работника в служебную командировку Работодатель обязан возместить ему:
а) расходы на проезд (проезд в любой сумме, согласно представленных документов);

        б) расходы по найму жилого помещения  гостиницы либо квартиры (в размере фактических затрат согласно представленных документов до 2000,00 рублей в сутки на 1 человека, При непредставлении работником документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения (в том числе при задержке в пути), ему выплачивается компенсация стоимости найма жилья в размере 200 руб. за каждый день нахождения в командировке); 
        в) командированному работнику выплачиваются суточные за каждый день нахождения в командировке в размере 700 руб., включая выходные и праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в дороге. Сумма суточных по сравнению с нормой, установленной в пункте 3 статьи 217 Налогового кодекса, не облагается налогом на доходы физических лиц. При командировках в местность, откуда работник имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

г) при наличии оправдательных документов, подтверждающих оплату, командированным работникам возмещаются:

— расходы на междугородние переговоры с телефона гостиницы (наемного жилого помещения) с мобильного телефона на телефонные номера непосредственного руководителя (на основании распечатки узла связи, предоставившего услуги по месту командирования) в размере фактических затрат;

— расходы на оплату за пользование интернетом в размере фактических затрат, но из расчета не более 500 руб. за 30 календарных дней;

— представительские расходы (для работников административного управления) в размере фактических затрат, но не более 2500 руб. на одно приглашенное лицо;

— иные затраты, осуществление которых согласовано с руководителем, одобрено 

главным бухгалтером.

 Командированный работник обязан сохранять все документы, подтверждающие расходы.

д) оплата командировочных дней, производится в размере, установленном законодательными актами.
е) срок отчета по командировочным расходам – не более 3-х дней с момента возвращения из командировки.

 3.1.8. Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользование отпуска исчисляются согласно действующему законодательству.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

2.1.Трудовой договор

2.1.1. Порядок и условия заключения трудового договора при найме работников регулируются ТК РФ и не могут ухудшать их положение по сравнению с действующим законодательством и настоящим Коллективным договором.

2.1.2. При найме работник должен быть ознакомлен: со своими трудовыми обязанностями, оплатой труда, системой премирования и размерами вознаграждения, режимом труда и отдыха, с Коллективным договором, установленными льготами, Правилами внутреннего трудового распорядка, видами и условиями социального страхования, непосредственно связанными с трудовой деятельностью.

При приеме на работу обязательному медицинскому освидетельствованию подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также  лица принимаемые на должность мастера производственного обучения вождению.

2.1.3. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, указанных в  ТК РФ.

2.1.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за 14 дней.

По истечению срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить работу. В последний день работы Работника, Работодатель обязан выдать ему трудовую книжку, другие документы, связанные с его работой, и произвести с ним окончательный расчет. Если по истечению срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и Работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.1.5. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации учреждения либо прекращения деятельности Работодателем ​физическим лицом) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.2. Рабочее время

2.2.1. При регулировании рабочего времени в организации, стороны исходят из ,того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю, установленных законом (ст. 91 ТК РФ).

2.2.2. Стороны договорились, что в учреждении может применяться сокращенное рабочее время в случаях, предусмотренных законодательством (ст.ст. 92, 93 ТК РФ) и в соответствии с Правилами внутреннего Трудового распорядка учреждения.

2.2.3. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час. Это', правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени (ст. 95 ТК РФ).

2.3. Время отдыха.

           2.3.1. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка ( для сторожей 2 часа в сутки, для остальных работников – 1 час) 

2.3.2. Общими выходными днями считаются суббота и воскресенье. Для работников непосредственно связанных с процессом обучения (преподаватель, мacтep производственного обучения) в интересах процесса обучения допускается привлечение в выходные и праздничные. Выходные дни в данном случае предоставляется в удобный для работника день либо оплачиваются согласно ТК РФ.

2 3.3. Стороны согласились, что Работодатель в исключительных случаях в интересах Работников может перенести день отдыха на другой день недели или объединить его с ближайшим праздничным (выходным) днем.

2.3.4. Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем, по согласованию с работниками, обязуются до 20 декабря текущего года утвердить и довести до сведения всех работников график отпусков на следующий год.


2.3.5. Установить основной ежегодный отпуск для Работников предприятия продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ) 
2.3.6. Кроме установленных законодательством дополнительных отпусков, предоставляемых на общих основаниях, лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям по их желанию, устанавливается в качестве компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных дней (ст. 14 Закона РФ от 19.02:93г. N2 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям», ст. ст. 116,321 ТК РФ), который может быть заменен денежной компенсацией .

2.3.7. Стороны пришли к соглашению, что Работник помимо случаев, предусмотренных законодательством, имеет право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы, в связи:

- с бракосочетанием самого работника - 3 дня;

- бракосочетанием детей - 3 дня;

- смертью или тяжелой болезнью близких родственников (жены; мужа; детей; родного брата или сестры; родителей жены, мужа; бабушки или дедушки при условии их совместного проживания) - 3 дня;

- рождением ребенка - 1 день;

- переезд на новое место жительство - 1 день.


2.3.8. Период нахождения работников в вынужденном отпуске в связи с отсутствием объемов работ (в т.ч. при временном сокращении работы учреждения) включается в штат работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ст. 121 ТК РФ).

2.3.9. Стороны пришли к соглашению, что в исключительных случаях, в интересах организации учебного процесса или производственно-хозяйственной деятельности Работодатель может привлекать работников с их согласия для выполнения задач и сверх установленной продолжительности еженедельного рабочего времени с оплатой по ТК РФ либо с предоставлением в последующем дополнительных дней отдыха, пропорционально отработанному времени.

3. ОПЛАТА ТРУДА.

3.1. Гарантийные и компенсационные выплаты.

3.1.1. Оплата труда Работника определяется по личным трудовым вкладам и производится в соответствии с Положением об оплате труда, согласованным с  трудовым коллективом и содержанием условий премирования, оказания материальной помощи. 

3.1.2. Оплата труда производится согласно штатного расписания и положений ЦС ДОСААФ России.
Должностные оклады устанавливаются в соответствии с квалификацией и должностью работника. Изменение размеров оклада производится, согласно решений ЦС ДОСААФ . 
4. ОХРАНА ТРУДА.

4.1. Организация и обеспечение управления охраной труда и безопасных условий труда.
4.1.1. Обеспечить безопасные условия труда во время трудового процесса на протяжении рабочего времени, исключить случаи получения профессиональных заболеваний, для чего: своевременно осуществлять, модернизацию производства, внедрять новые технологии, обеспечивающие безопасные условия труда.
4.1.2. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководителей.

4.1.3. Обеспечить разработку действующих инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, согласно «Перечня инструкций по охране труда, по профессиям и видам работ предприятия» и их применения при проведении работ.
4.1.4. Создать условия для эффективной работы совместной комиссии по охране труда и уполномоченных лиц по охране труда от  трудового коллектива для чего:
- обеспечить их нормативными и справочными материалами по охране труда;

- обучить их по специальной программе.

4.2. Мероприятия по улучшению условий охраны труда.
4.2.1. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с требованиями Положения и штатным расписанием («Положение о порядке аттестации рабочих мест по условиям труда»), утвержденное Постановлением министерства труда и социального развития РФ (от 14.03.97г. № 12).
4.2.2. Обеспечить эффективный контроль за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников, путем проведения замеров.
4.2.3. Провести сертификацию работ по охране труда в учреждении.
5. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ.
5.1. Работодатель обязуется:
- перечислять своевременно страховые взносы в размере определенном законодательством, в Фонды: социального страхования, пенсионный, 
- осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма по результатам проведения аттестации рабочих мест;
- не препятствовать заболевшим Работникам в рабочее время посещать медицинские учреждения в целях обследования, сдачи анализов, физиолечения и т.д.
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.

6.1. Работающим, а также работникам, ушедшим на пенсию, ветеранам организации может оказываться материальная помощь в виде предоставления техники для решения неотложных нужд.
6.2. Ежегодно в честь государственных праздников, юбилеев работникам и не работающим пенсионерам ДОСААФ выплачивается материальная помощь при наличии средств.
6.3. Гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, другими законами и иными нормативными актами, Коллективным договором, соглашениями, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

6.4. Работодатель выделяет средства на приобретение путевок на санитарно-курортное лечение и отдых при наличии финансово-экономической возможности в размере 50 % от стоимости путевки.
6.5. Работодатель выделяет транспорт, оказывает помощь в организации похорон Работника организации и его близких родственников в размере утвержденном положением о премировании.
6.6. В связи с тяжелым финансовым положением работника ему может быть выплачена материальная помощь.
6.7.Работодатель может выдать беспроцентную ссуду на срок до 2-х лет при наличии финансово-экономических возможностей остро нуждающимся Работникам по следующим основаниям:
- на лечение Работника – до 20000 рублей;
-на покупку вещей первой необходимости, утраченных в результате стихийного бедствия- до 20000 рублей;
- при вступлении в брак – до 10000 рублей;

- при рождении ребенка – до 10000 рублей;

- в других сложных жизненных ситуациях по совместному решению Работодателя и  трудового коллектива. Работодатель определяет размер выплаты , в зависимости от личного вклада и тяжести обстоятельств, сложившихся у Работника, просящего помощь, которая оказывается из прибыли ( пожертвований) и  при наличии свободных денежных средств.
6.8. Работникам организации при добросовестном отношении к труду и в связи с юбилейными датами рождения или работы в организации (25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60 лет) выплачивается единовременное вознаграждение .
6.9. Работникам, отработавшим более 3 лет разрешать подготовку (переподготовку) на нужные им категории со скидкой в оплате, но по согласованию с бюро РО ДОСААФ.
7. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.
7.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


_ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;


- участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом и Коллективным договором формах;


- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного договора, а также на информацию о выполнении Коллективного договора;


- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, установленном действующим законодательством;


- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;


- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.2. Работник обязан:

- соблюдать трудовую дисциплину;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

             - выполнять установленные нормы труда;

            - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
.

            - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляю щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей 'специальности, квалификации или должности, определяется Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих, а также функционально-должностными обязанностями, техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

8. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

8.1. Работодатель имеет право:

        - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


         - поощрять работников за добросовестный эффективный труд, накладывать взыскания на работников за совершение проступков;
       - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного. отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;


           -привлекать работников к дисциплинарной ответственности в установленном законодательством порядке;

      - принимать локальные нормативные акты.

8.2. Работодатель обязан:
,

       - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;


- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;


       - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда



- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 'документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату, установленный правилами внутреннего трудового распорядка учреждения;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за их выполнением;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления Совета трудового коллектива о выявленных нарушениях законов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом и коллективным договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в установленном Трудовым Кодексом и федеральными законами порядке;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и трудовыми договорами.
Все изменения и дополнения, вносимые в Коллективный договор в течение срока его действия, производятся по решению общего собрания рабочих и служащих, а затем оформляются в виде приложения к Коллективному договору, подписывается администрацией организации и трудовым коллективом в установленном порядке.
Срок действия Коллективного договора устанавливается на 3 года со дня его подписания, а при  необходимости продлевается на такой же срок, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении или пересмотре.
Председатель МО ДОСААФ
России города Канска Красноярского края     -     Е Е Трофимова
